SEEn

v

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN
PERJANJIAN
KINERJA

TAHUN 2025

(. 031-3097441

\
\
\
\\\
\
@) dishub_bangkalan ‘
M www.dishub@bangkalanka b.go.id

u @BangkalanDishub




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Eselon II dengan Bupati

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN 2025



KABUPATEN BANGKALAN

DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN
DINAS PERHUBUNGAN



DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID ,ST., MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM ,S.IP., MH

Jabatan : BUPATI BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan. OBER 2025
g "

s

Pihak Kedua,

BUPATI NGKALAN
\

LUKMAN HAKIM ,S.IP., MH

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur '
transportasi yang nyaman, | Perhubungan
aman melalui peningkatan A ek
infrastruktur Perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Kelola Indeks Kepuasan 86 indeks
Urusan Bidang Masyarakat
Perhubungan
Nilai SAKIP Perangkat 62,5 %
Daerah |
2 | Meningkatkan infrastruktur | Persentase Kelengkapan 75%
perhubungan melalui Jalan Yang Telah Terpasang |
peningkatan kelengkapan Terhadap Kondisi Ideal
jalan, peningkatan Persentase Alat Uji KIR 100%
konektivitas dan yang berfungsi dengan baik |
peningkatan layanan |
tramsportasi darat lainnya Bosin Hontiivias i 0.53%
L Kabupaten /Kota
NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 11.316.875.786,00
Daerah Kabupaten /Kota
2. | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 16.418.220.649,00
Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
JUMLAH Rp. 27.735.096.435,00

BUPATI BANGKALAN

v o =
R v

\ 8 7
LUKMAN HAKIM ,S.IP., MH AKHMAD RONIYUN HAMID ,ST., MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUHARYONO ,SAP.,M.AP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID ,ST., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan langsung pihak pertama)

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025
Pihak Pertama,

1 : AGUS SUHARYONO,JAP. M.AP
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19810831 200604 1 010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 | Meningkatkan Tata | Indeks Kepuasan 86 indeks '
Kelola Urusan Masyarakat
Bidang
Perhubungan
Nilai SAKIP Perangkat 62,5 % '_
| Daerah ‘
| J
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG | Rp. 11.316.875.786,00 APBD
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH Rp. 11.316.875.786,00

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

AKHMAD RONIYUN HAMID.ST. .MM

KABUPATEN.BANG

SEKRETARIS DINAS
PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN

AGUS SUHARYONO,SAP. M.AP

Pembina Utama Muda

NIP. 19731130 200212 1 005

Pembina Tk.I

NIP. 19810831 200604 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM

Jabatan  : KEPALA BIDANG PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID, ST., MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

e Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Pertama,

AKHMAD-'HQNIYUN HAMID,ST. MM ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19810725 201101 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

| NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET |
[ 1 2 3 4 |
‘ Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur '
| transportasi yang Perhubungan |
| ,. |nyaman, aman melalui ‘ 82 indeks |
peningkatan
‘ infrastruktur |
i; Perhubungan -
| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T Meningkatka_ﬁ Persentase Kelengkapan 75%
1 | infrastruktur ' Jalan Yang Telah |
perhubungan melalui Terpasang Terhadap
peningkatan kelengkapan | Kondisi Ideal |
jalan, peningkatan '
konektivitas dan |
. peningkatan layanan _
tramsportasi darat |
lainnya |
1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80% |
Perlengkapan Jalan di | Perlengkapan Jalan ‘
Jalan Kabupaten/Kota
1.1 | Penyediaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan 80 Unit |
Jalan di Jalan | Jalan di Jalan ‘
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia |
1.2 | Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan 3 Unit |

Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

Jalan yang Terehabilitasi
dan Terpelihara




| NO

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN |

2

3

4

Penyediaan
Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota

1.1

Penyediaan Perlengkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten /Kota

Rp.15.627.900.000,00

APBD

1.2

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

Rp.38.630.285,00

APBD

JUMLAH

Rp.15.666.530.285,00

AKHMAD RONIYUN HAMID,ST..MM

KEPALA BIDANG PRASARANA

o

ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM

- Pembina Utama Muda

NIP. 19731130 200212 1 005

Penata Tk.l
NIP. 19810725 201101 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID ,ST., MM

Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjia ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Pertama,

,\ "

AKHMAD RONIYUN- PIAMID ST., MM AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19810408 200903 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

| NO | TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4 |
Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur |
: transportasi yang Perhubungan '
§, Tyaman, aman melalui 82
° | peningkatan indeks
infrastruktur
Perhubungan
NO SASARAN _INDIKATOR KINERJA | TARGET |
' Meningkatkan Persentase Kelengkapan 75%
1 | infrastruktur Jalan Yang Telah Terpasang
perhubungan melalui Terhadap Kondisi Ideal
peningkatan
I kelengkapan jalan, '
peningkatan konektivitas |
dan peningkatan layanan !
tramsportasi darat '
lainnya
1 | Pelaksanaan Persentase operasi 100%
| Manajemen dan ketertiban lalu lintas yang
| Rekayasa Lalu Lintas dilaksanakan
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota ,
' 1.1 | Pengadaan dan Jumlah Perlengkapan Jalan 6 :
' Pemasangan dalam Rangka Manajemen Dokumen
Perlengkapan Jalan dan Rekayasa Lalu Lintas ,
dalam rangka yang dilaksanakan |
Manajemen dan pengadaan dan Pemasangan |
| Rekayasa Lalu Lintas
1.2 | Penataan Manajemen Jumlah laporan pelaksanaan 2
dan Rekayasa Lalu Penataan Manajemen dan Laporan

Lintas untuk Jaringan

' Jalan Kabupaten/Kota

Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan

Kabupaten/Provinsi




NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4 5

1 | Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan

 Kabupaten/Kota

1.1 | Pengadaan dan Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam
rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

| 1.2 | Penataan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

Rp. 35.606.964,00 ]' APBD

Rp. 100.680.000,00 APBD

JUMLAH Rp.136.286.964,00

KEPALA DINAS PERHUBINGAN ~ KEPALA BIDANG PENGEMB. DAN
KABUPATEN. By ALAN KESELAMATAN

AKHMAD RONIYUN HAMID,ST,MM  AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19810408 200903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,ST. .MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

aH K 4;;.';- 8 Bangkalan, Oktober 2025
edfia) - Pihak Pertama,

AKHMAD RONI¥®R HAMID,ST..MM NAUVAL FARISY, S.STP.. M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19921220 201406 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2025
KEPALA BIDANG LALIN DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BAN GKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET [

1 2 3 - |

Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur ‘

| transportasi yang Perhubungan _

| ;. | nyaman, aman melalui 82 indeks |

* | peningkatan

‘ infrastruktur |

i Perhubungan |

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
‘H_ Meningkatkan Persentase Alat Uji KIR 75%

1 |infrastruktur yang berfungsi dengan l
perhubungan melalui baik .
peningkatan kelengkapan ‘
jalan, peningkatan |
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat |
lainnya —

1 | Pengujian Berkala Persentase Peningkatan 100%
Kendaraan Bermotor jumlah Kendaraan ‘

Bermotor Wajib Uji yang

melaksanakan uji

) berkala _
1.1 | Pemeliharaan Sarana Jumlah Sarana dan 10 unit

dan Prasarana Pengujian | Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan |
Bermotor Bermotor yang

Terpelihara

2 | Meningkatkan Rasio Konektivitas 0,53%
infrastruktur Kabupaten/Kota
perhubungan melalui
peningkatan kelengkapan ;

, jalan, peningkatan :
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya
Pelaksanaan Persentase operasi 100%

2 | manajemen dan ketertiban lalu lintas
rekayasa lalin untuk yang dilaksanakan '
jaringan jalan |
kabupaten/kota

1.1 | Pengawasan dan Jumlah Laporan 13 Laporan
Pengendalian Efektivitas | Pengawasan dan

Pelaksanaan Kebijakan

| -

Pengendalian Efektivitas




untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase angkutan
umum yang layak fungsi

100%

2.1

Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Kewenangan
Kabupaten/Kota

1 Laporan

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

2

3

4

Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

| Pemeliharaan Sarana dan
| Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor

Rp 155.000.000,00

APBD

Pelaksanaan manajemen
dan rekayasa lalin untuk
jaringan jalan
kabupaten/kota

1.1

Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Rp 17.262.000,00

APED

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Lintas Daerah

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota dalam 1 |

Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
| Pelaksanaan Izin

| Penvelenggaraan

Rp 966.000,00

APBD




Angkutan Orang dalam |
Trayek Kewenangan ‘

Kabupaten /Kota |
| JUMLAH ' Rp 173.228.000,00 |
KEPALA BINAS-PERH KEPALA BIDANG LALIN DAN

ANGKUTAN

AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM  NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si

Pembina Utama Muda Penata Tk.l
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19921220 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,ST., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
(Selaku atasan langsung pihak pertama)

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

e Bangkalan, Oktober 2025
Pl ey
| Pihﬂ(?ﬁ?@a Pihak Kedua,

=

R g
L eet ._'

AKHMAD RONIYUN HAMID.ST..MM IRFAN HIDAYAT, SE
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk.l
NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 197106152008011014




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
[ 1 2 3 4
| Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur
transportasi yang Perhubungan
nyaman, aman melalui : _
1. pgnin hatan 82 indeks |
infrastruktur ;
' Perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan
1 | infrastruktur
perhubungan melalui
peningkatan kelengkapan
jalan, peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya
1 | Penerbitan Izin Persentase Titik Parkir 100%
Penyelenggaraan dan yang yang dikelola
Pembangunan Fasilitas
Parkir ]
| 1.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan | Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Penyelenggaraan dan
i Parkir Kewenangan Terbangunnya Fasilitas
Kabupaten /Kota Parkir Kewenangan
‘ Kabupaten /Kota -
Pto KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| 1 2 3 4
! 1 | Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan .
| Pembangunan Fasilitas i
Parkir :
1.1 | Koordinasi dan j
| Sinkronisasi Pengawasan Beda2. 1iaaio0 ARED _ |




[ Pembangunan Fasilitas
| Parkir Kewenangan
Kabupaten /Kota

| JUMLAH Rp.442.175.400,00

KEPALA UPTD PENGELOLA

PRASARANA TEKNIS
PERHUBUNGAN
|';/‘L
0 s ¥
AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM IRFAN AIDAYAT, SE
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk.I

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 197106152008011014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS SUHARYONO,S.AP., M.AP

Jabatan 2 SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
p“*”
AGUS SUHARYONO.S.AP., MAAP  HENKKY AGONG RACHMUDO,ST

Penata Tk.I Penata Tk.
NIP. 19810831 200604 1 010 NIP. 19790109 200604 1 011




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Terwuju&i:ya Indeks Infrastruktur
layanan Perhubungan
transportasi yang
. |Byaman, aman 82 indeks
melalui
peningkatan '
infrastruktur
Perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata | Indeks kepuasan 86 indeks
Kelola Urusan Masyarakat
Bidang
Perhubungan
Nilai SAKIP 62,5%
: Perencanaan, Persentase Dokumen 100%
| 1 Penganggaran, dan | Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Daerah yang Tersusun
Perangkat Daerah | tepat waktu
Penyusunan Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat
| 1.1
Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah |
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen
1.2 Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil
"~ | Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan |
SKPD Dokumen RKA-SKPD I
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-SKPD dan
1.3 | Dokumen Laporan Hasil Koordinasi
Perubahan RKA- Penyusunan Dokumen
SKPD Perubahan RKA-SKPD
EooiiEet daE Jumlah Dokumen DF’A—' 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil
1.4 | Penyusunan DPA- . :
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
s Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Egﬁ;iffj;gan Perubahan DPA-SKPD dan
1.5 D Laporan Hasil Koordinasi
erubahan DPA-
SKPD Penyusunan Dokumen
T - Perubahan DPA-SKPD
| 1.6 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan

Penyusunan

Kinerja dan Ikhtisar




Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil

Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan ‘
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi ‘
Kinerja SKPD N
- Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 2 Dokumen ‘
1. Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Persentase pembayaran 100% |
2 | Keuangan Gaji dan Tunjangan ASN '
Perangkat Daerah
P di Gaii d Jumlah Orang yang 113 Orang/Bln
2% Tinye IBas Agﬁl A | Menerima Gaji dan
njangan ‘Tunjangan ASN |
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan |
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan '
29 Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi ‘
*“ | Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan
Akhir Tahun SKPD | Keuangan Akhir Tahun
SKPD =
Penyediaan Jasa Persentase penyediaan 100% \
3 Penunjang Urusan |Jasa penunjang I
Pemerintahan operasional OPD
Daerah
Penyediaan Jasa Jumla_h_ Laporan 3 Laporan
S Penyediaan Jasa
Komunikasi, S
3.1 ; Komunikasi, Sumber Daya
Sumber Daya Air . -y
Sl Air dan Listrik yang
dan Listrik S
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah. Laporan 6 Laporan
Penyediaan Jasa
3.2 | Pelayanan Umum
K Pelayanan Umum Kantor
antor " .
yang Disediakan |
NO | KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
Perencanaan, Penganggaran,
-1 | dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen P 130
"~ | Perencanaan Perangkat Daerah P13, 20000 || AFED
| Koordinasi dan Penyusunan
1.2 | Dokumen RKA-SKPD _ Rp.130,100.00 | APBD
| Koordinasi dan Penyusunan
1.3 | Dokumen Perubahan RKA- Rp.130,100.00 | APBD
SKPD - |
Koordinasi dan Penyusunan
_1-4 DPA-SKPD Rp.130,100.00 | APBD




Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

1 Rp.130,100.00 | APBD
F | Koordinasi dan Penyusunan _ |
i

.6 | Laporan Capaian Kinerja dan | Rp.130,100.00 | APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |
. Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.130,100.00 | APBD
| Daerah
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Rb.8.101.616.585,00 |
Tunjangan ASN e ) J ; |
Koordinasi dan Penyusunan APBD
2.2 | Laporan Keuangan Akhir Rp.130,100.00
Tahun SKPD
3 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah _
Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.205.197.150,00
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Rp.2,637,545,875.00
Umum Kantor _ |

JUMLAH Rp. 10,945,400,410.00 !|

21 | APBD

3.1 APBD

| 8.2 APBD

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG PERENC.DAN KEUANGAN
KABUPATEN BANGKA ] r

AGUS SUHARYONO,S.AP., M.AP HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST
Penata Tk.I NPenata Tk.I
NIP. 19810831 200604 1 010 NIP.19750223 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : A, RACHMAD SANTOSO, SH
Jabatan : KTU UPTD Pengelola Prasarana Teknis Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRFAN.HIDAYAT, SE A. RAéHMAD SANTOSO, SH
Penata Muda Tingkat | Penata Tk.I

NIP. 19710615 200801 1 014 NIP. 19700227 200801 1 005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA TATA USAHA PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

' NO

TUJUAN

INDIKATOR TUJUAN

1

2

3

TARGET |
4 |

Terwujudnya layanan
transportasi yang
nyaman, aman melalui
peningkatan
infrastruktur
Perhubungan

Indeks Infrastruktur
Perhubungan

82 indeks

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan
infrastruktur
perhubungan melalui
peningkatan kelengkapan
jalan, peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir

Persentase Titik Parkir
yang yang dikelola

100%

j 2% |

Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten /Kota

12 Laporan




KEGIATAN

ANGGARAN R EERRR A

2

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir

o |

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
[zin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rp.442,175,400 APBD

JUMLAH

Rp.442,175,400

KEPALA UPTD PENGELOLA
PRASARANA TEKNIS
PERHUBUNGAN

IRFANé\I/DAYAT, SE

Penata Muda Tk.I
NIP. 19710615 200801 1 014

KEPALA TATA USAHA
UPTD Pengelola Prasarana Teknis
Perhubungan

W

A.RACHMAD SANTOSO.SH
Penata Tk.I
NIP. 19700227 200801 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AZIZAH SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS SUHARYONO, S.AP., M.AP

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUS SUHARYONO,S.AP. /M.AP AZIZAH, SE
Penata Tk.I Penata

NIP. 19810831 200604 1 010 NIP. 19750919 200212 2 004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur
transportasi yang Perhubungan
y, |Byaman,aman melalui 82 indeks
' peningkatan
infrastruktur
Perhubungan ) _
NO  SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Indeks kepuasan 86 indeks
Kelola Urusan Bidang Masyarakat
Perhubungan
Nilai SAKIP 62,5%
1 | Administrasi barang Persentase laporan barang 100%
milik daerah pada milik daerah yang tersusun
| perangkat daerah 1 B
1.1 | Penatausahaan Barang ' Jumlah Laporan 12 Laporan
Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD |
2 | Administrasi umum Persentase sarana aparatur 100%
perangkat daerah yang Menunjang Tupoksi
SKPD
2.1 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 6 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
2.2 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 5 Paket
Cetakan dan | Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
2.3 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen
' Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
_ Disediakan
| 2.4 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan | 10 Laporan
' Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat |
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3 | Pemeliharaan barang Persentase Pemeliharaan 100%
' milik daerah penunjang | Barang Milik Daerah
urusan pemerintahan Penunjang Urusan
| daerah Pemerintahan Daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 15 Unit

Pemeliharaan, Biaya

Perorangan Dinas atau




Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

3.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan

' Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan

3.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 17 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

4 | Pengadaan Barang Milik | Persentase Sarana dan 100%
Daerah Prasarana Aparatur yang
Penunjang Urusan diadakan selama 1 Tahun
Pemerintah
Daerah
4.1 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
disediakan -
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 2 3 4

1 Administrasi barang milik
daerah pada perangkat daerah

1.1 | Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD & Rp.130,100.00| APBD

2 Administrasi umum perangkat
daerah

21 ggﬁg‘;‘:ggﬂ'ﬁfﬁf ban Rp.37,879,300.00 | APBD

- izgzg;ﬁaf IR EEel. R0 Rp.194,875,950.89 | APBD

2.3 | Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan B:4,000,000.90 APBD

2.4 | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsl;u]tasi SKPD Rp.74,900,000.00 APBD

3 Pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

| 3.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rp.32,632,225.11 APED




| 3.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp.15,636,000.00

APBD

3.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rp.10,091,800.00

APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp.3,330,000.00

APBD

JUMLAH

Rp.371,475,376.00

SEKRETARIS DINAS
PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN

—
——

AGUS SUHARYONO,S.AP¥ M.AP
Penata Tk.1
NIP. 19810831 200604 1 010

KASUBBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

AZIZAH, SE

Penata

NIP. 19750919 200212 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RAACHMAT RUPAWANSYAH ,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Iy
~z M -
W L vl 2

NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si R.ACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19921220 201406 1 001 NIP. 19810625 200212 1 003

s




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
A T —— Prosentase Infrastruktur
1. Pemenuhan sbatalun Perhubungan yang 86.53%
ke berfungsi dengan baik
perhubungan -
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
Meningkatkan Rasio Konektivitas 0,53%
1 | infrastruktur Kabupaten/Kota .
perhubungan melalui
peningkatan
kelengkapan jalan,
peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya - -
1 | Penerbitan Izin Persentase angkutan 100%
Penyelenggaraan umum yang layak fungsi |
| Angkutan Orang dalam
| Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota :
1.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan |
' Sinkronisasi Pengawasan | Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan Pelaksanaan Izin
Angkutan Orang dalam Penyelenggaraan |
Trayek Kewenangan Angkutan Orang dalam ;
Kabupaten/Kota Trayek Kewenangan . .
Kabupaten /Kota | ,
[ NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 <
1 Penerbitan Izin
Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
I Kabupaten/Kota




' 1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin

Penyelenggaraan Angkutan Rp.966,000.00 APED
Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp.966,000.00

KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

-—

NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si
Penata Tingkat I
NIP. 19921220 201406 1 001

KASI F@.NGKUTAN
NOET Jﬂﬁ?‘
J

R.ACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Penata
NIP.19810625 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH., MM

Jabatan : KEPALA SEKSI LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C
re /
e
NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH.,MM
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19921220 201406 1 001 NIP.19750617 201001 1 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA SEKSI LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

| NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
‘ 1 2 3 4
Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur
! transportasi yang Perhubungan
| 1, |nyaman, aman melalui 82 indeks
‘ " | peningkatan
. infrastruktur
I Perhubungan - _ B
| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
‘“ Meningkatkan Rasio Konektivitas 0,53%
1 | infrastruktur Kabupaten/Kota
perhubungan melalui
peningkatan
kelengkapan jalan,
peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya
Pelaksanaan Persentase operasi 100%
1 | manajemen dan ketertiban lalu lintas
rekayasa lalin untuk yang dilaksanakan
jaringan jalan
kabupaten/kota
1.1 | Pengawasan dan Jumlah Laporan 13 Laporah '

Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan
Kabupaten/Kota

Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan
Kabupaten/Kota




' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan

| Kabupaten/Kota

1.1 | Pengawasan dan
1 Pengendalian Efektivitas

Pelaksanaan Kebijakan Rp.17,262,000.00 APBD
untuk Jalan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.17,262,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KEPALA SEKSI LALU LINTAS
.. C/
o 2
NAUVAL FARISY, S.STP., M.Si MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH., MM
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19921220 201406 1 001 NIP.19750617'201001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMATULLAH AMIRIL,ST

Jabatan : KEPALA SEKSI KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM RAKHMA’IJLULL AMIRIL.ST
Pembina Pénata Tk.I

NIP. 19810408 200903 1 003 NIP. 19800912 201001 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

' NO | TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET |
|1 | 2 3 4
: Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur
transportasi yang Perhubungan ,
. |nyaman, aman melalui 82 I
* | peningkatan indeks |
| infrastruktur
Perhubungan |
. NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
Meningkatkan Persentase Kelengkapan 75%

1 | infrastruktur Jalan Yang Telah Terpasang '
perhubungan melalui Terhadap Kondisi Ideal ‘
peningkatan I.
kelengkapan jalan, '

' peningkatan konektivitas ‘
dan peningkatan layanan ’
tramsportasi darat

lainnya o

1 | Pelaksanaan Persentase operasi 100%
Manajemen dan ketertiban lalu lintas yang
Rekayasa Lalu Lintas dilaksanakan
untuk Jaringan Jalan ‘

;  Kabupaten/Kota ;
' 1.1 | Pengadaan dan Jumlah Perlengkapan Jalan 6
Pemasangan dalam Rangka Manajemen Dokumen |

Perlengkapan Jalan
dalam rangka
Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

dan Rekayasa Lalu Lintas
yvang dilaksanakan
pengadaan dan Pemasangan




SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

2

3

4

KETERANGAN

Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

1.1

Pengadaan dan
Pemasangan Perlengkapan
Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas

Rp. 35,606,964.00

APBD

JUMLAH

Rp. 35,606,964.00 |

KABID PENGEMB.DAN KESELAMATAN

AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM

Pembina

NIP. 19810408 200903 1 003

KASI KESELAMATAN

RAKHMATULLAH AMIRIL,ST

Penata Tk.1
NIP.19800912 201001 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ELLYANI SUTANTI, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pertama,
i
Wl e
AGUNG NURHIDAYAT, ST., MM ELLYANI SUTANTLSE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19810408 200903 1 003 NIP. 19771017 201001 2 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

| NO | TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET |
1 | 2 3 4
| Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur |
| transportasi yang Perhubungan I
| nyaman, aman melalui 82
‘ | peningkatan indeks |
- infrastruktur
| Perhubungan \
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
" | Meningkatkan Persentase Kelengkapan 75%
1 | infrastruktur Jalan Yang Telah Terpasang |
l perhubungan melalui Terhadap Kondisi Ideal |
| peningkatan ’.
kelengkapan jalan, |
peningkatan konektivitas
dan peningkatan layanan
tramsportasi darat
lainnya _
1 | Pelaksanaan Persentase operasi 100% ‘
| Manajemen dan ketertiban lalu lintas yang
Rekayasa Lalu Lintas dilaksanakan
untuk Jaringan Jalan ‘
' Kabupaten/Kota !
1.1 | Penataan Manajemen Jumlah laporan pelaksanaan 2
dan Rekayasa Lalu Penataan Manajemen dan Laporan |
' Lintas untuk Jaringan Rekayasa Lalu Lintas Untuk |
Jalan Kabupaten/Kota Jaringan Jalan |
| Kabupaten/Provinsi




| NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

1 2

3 =

1 | Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
'untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

1.1 | Penataan Manajemen dan
Rekavasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan

i ' Kabupaten/Kota

Rp. 100,680,000.00 APBD

JUMLAH

Rp. 100,680,000.00

KABID PENGEMB. DAN KESELAMATAN KASI PEMADUAN MODA DAN

AGUNG NURHIDAYAT, ST., M

TEKNOLOGI PERHUBUNGAN

< lif

—

M ELLYANI SUTANTI,.SE

Pembina

Penata Tk.l

NIP. 19810408 200903 1 003 NIP.19771017 201001 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI, SE

Jabatan - KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~ | Y ne
\ - . .
N I
\ A
ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM NUR AINI, SE
Penata Tk.1 Penata Muda Tk.I

NIP, 19810725 201101 1 003 NIP. 19780810 200903 2 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4 |
‘ Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur :
i transportasi yang Perhubungan
nyaman, aman melalui .
1. peningkatan 82 indeks ‘
infrastruktur
8 Perhubungan ‘
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Persentase Kelengkapan 75% -
1 | infrastruktur Jalan Yang Telah |
perhubungan melalui Terpasang Terhadap |
peningkatan kelengkapan  Kondisi Ideal ‘
jalan, peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan ‘
tramsportasi darat
lainnya
1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80%
Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota o
1.1 | Penyediaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan 80 Unit
Jalan di Jalan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang ‘

Tersedia




NO KEGIATAN/SUB ANGGARAN (Rp) \ KETERANGAN |

KEGIATAN - |

1 2 3 4

Penyediaan

1 | Perlengkapan Jalan di

Jalan Kabupaten/Kota

- Penyvediaan Perlengkapan
1.1 | Jalan di Jalan Rp.15,627,900,000.00 APBD

Kabupaten /Kota !
JUMLAH Rp.15,627,900,000.00 |
KEPALA BIDANG PRASARANA KASI PEMBANGUNAN PRASARANA
- o
ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM NUR AINI, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 19810725 201101 1 003 NIP. 19780810 200903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EMY HENDRAWATI,S.Sos.,MM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ws
ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM EMY HENDRAWATI,S.Sos.,MM
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19810725 201101 1 003 NIP. 19750223 199803 2 004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

' NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 s a
Terwujudnya layanan Indeks Infrastruktur ‘
transportasi yang Perhubungan
., |nyaman, aman melalui 82 indeks
peningkatan
infrastruktur
Perhubungan =
NO SASARAN _ INDIKATOR KINERJA | TARGET
Meningkatkan Persentase Kelengkapan 75%
1 | infrastruktur Jalan Yang Telah
perhubungan melalui Terpasang Terhadap
peningkatan kelengkapan | Kondisi Ideal
jalan, peningkatan
konektivitas dan
peningkatan layanan
tramsportasi darat
, lainnya . |
. 1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80%
Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota -
1.1 | Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan 3 Unit
Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi |
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara }




KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN |

2

3

Penyediaan Perlengkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

1.1

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

Rp.38,630,285.00

APED

JUMLAH

Rp.38,630,285.00

KEPALA BIDANG PRASARANA

/

ACHMAD ARIEF BAIDOWI, SH., MM

Penata Tk.1I

NIP. 19810725 201101 1 003

KASI PENGOPERASIAN PRASARANA

EMY HENDRAWATILS.Sos., MM

Pembina
NIP. 19750223 199803 2 004



